
 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

REPORTE DE ASISTENCIA A REUNIONES  

Código:  SDS-DFO-FT-02 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

Objetivo1: 
 

Inicio de la Estrategia Hospitales de   SDS-SDmujer- Subredes, durante el año 2025. Se 

tratarán temas de entrega/recibo de locaciones, nuevas estrategias a desarrollar, horarios 

presenciales y remotos, entre otros temas. 

 
Entidad/Proceso: Gestión Social y Territorial en Salud  
 
Nombre: Julián Gaviria Teléfono:  NA Correo electrónico: jrgaviria@saludcapital.gov.co 
Lugar de la reunión: TEAMS 
Fecha: 19-02-2025 Hora de inicio: 3:00 Pm Hora de Finalización: 4:30 pm 
 
RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2 
 

 

Se discutió la implementación de una estrategia conjunta para la atención a 
mujeres en hospitales, que incluirá un equipo de 24 abogadas distribuidas en 
siete puntos de atención. Se establecieron horarios de atención que irán desde 
las 8 de la mañana hasta la medianoche, dependiendo de la disponibilidad de 
transporte, lo cual es crucial para el funcionamiento del servicio. La falta de 
transporte podría resultar en la necesidad de ofrecer atención remota. Se 
destacó que esta estrategia ha demostrado ser efectiva en el pasado, logrando 
atender a miles de mujeres en situaciones vulnerables. 
 

Julián Gaviria y Lina Quintero presentaron la estrategia conjunta de hospitales 
para la atención a mujeres, que contará con un equipo de 24 abogadas en siete 
puntos de atención. Se abordaron los horarios de atención y la necesidad de 
asegurar el transporte para el personal, destacando que, de no contar con este, 
se ofrecerá atención remota. 
 

• Estrategia conjunta de atención a mujeres y niñas en hospitales. 
• Actividades y fortalecimiento del talento humano en las subredes. 
• Problemas de transporte para las profesionales en los hospitales. 

 
 

 
1 El presente formato aplica únicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta. 
2 Se podrán incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento. 
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS 
 

COMPROMISO RESPONSABLE 
(Dependencia/Proceso/SDS) 

FECHA 

Participación en espacios que 
se citen 

DAEPSS POR DEFINIR  

 
DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNIÓN (como representante de la SDS)  
 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA 

Marcela Vargas 
Martinez  

Prof. 
Especializado _ 
RIAS AAT 

Provisión de servicios de 
salud 

 
 


